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Godkéannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Dagordningen godkédnns med &ndringen att &rendet Riktlinjer géllande passerkort
for politiker laggs till.
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§54 Dnr 2022/01033

Lonedversyn 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Att i Ibnedversyn 2023 utgdrs utrymmet av 3,1% inklusive eventuella satsningar for
de avtalsomraden som inte har central faststélld niva.

Sammanfattning av arendet

Ovanakers kommun vill kunna erbjuda konkurrenskraftiga loner i forhallande till
kringliggande kommuner, for att kunna rekrytera och behalla personal, men
framforallt vill kommunen som arbetsgivare kunna erbjuda goda arbetsforhallanden
Over tid.

Arendet

Grundférutsattningarna for l6nebildningen ar enligt de centrala avtalen att den ska
bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten. Lénen ska stimulera till
forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Lonen ska
vara individuell och differentierad och avspegla uppnédda méal och resultat. Aven
forutsattningarna for att rekrytera och behalla personal paverkar I6ne- och
anstallningsvillkoren. Syftet ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat och
I6neutveckling knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation
och resultat uppnas. Det ar darfor av stor vikt att dialog férs mellan chef och
medarbetare om mal, férvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

| det lokala I6nebildningsarbetet gor arbetsgivaren I6nepolitiska bedémningar av
vilka loneatgarder som behover vidtas utifrdn verksamhetens resultat, behovet av
att kunna behalla och rekrytera goda medarbetare och arbetsgivarens ekonomiska
forutsattningar. Lonerna ska dessutom vara sakliga och inte diskriminerande pga
kon.

Som arbetsgivare forutsatts vi ta hansyn till de samhallsekonomiska ramarna,
varvid den internationellt konkurrensutsatta delen av industrin har en normerande
roll och satter det s& kallade "market”. Den 31 mars enades industrins parter om
nya avtal. Avtalen I6per pa tva ar och har ett avtalsvarde 7,4 %. Kommunicerat
varde ar 4,1 % den 1 april 2023 och 3,3 % den 1 april 2024. Industrins avtal galler
fran den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.
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Fram till mitten av 2010-talet s& hade de flesta avtalsomraden faststallda nivaer i
avtalen. Fran och med ar 2015 och framat har enbart Kommunals avtal haft
overenskommelser om faststéllda nivaer. Under aren 2017-2022 har KSAU
(Personalutskottet) faststallt Ionedversynsutrymmet till att félja market fér de
avtalsomraden som varit utan central faststalld niva.

Lonedversyn 2023 i Ovandkers kommun
Lénedversynen 2023 berdr ca 960 tillsvidareanstallda, varav ca 500 &r anstéllda
inom Kommunals avtalsomrade och 460 &r anstallda inom 6vriga avtalsomraden.

Samtliga huvudéverenskommelser (HOK:ar) inom sektorn &r tecknade fram till 31
mars 2024 férutom HOK T med Akademikeralliansen som loper tillsvidare. Aven om
SKRs avtal l6per ut forst 2024 sa paverkas avtalen av de 6verenskommelser som
tréffas i avtalsrorelsen inom konkurrensutsatta sektorn. Detta genom:

* Att avtalet med Kommunal innehaller 6verenskommelser om att centrala parter
ska faststélla en I6nedkningsniva utifrn industriavtalets marke (HOK 20,
Forhandlingsprotokoll § 3). Parterna har faststallt att utrymmet utgérs av 4,1 %.
Omréknat till kronor innebar detta att 1 125 kr per tillsvidareanstélld medlem fors till
utrymmet for I6nedversynen.

* Ovriga HOK:ar &r utan centralt angivna nivaer for loneutrymme. Avtal utan
faststalld niva innebar att kommunen som arbetsgivare sjalva avgor vilket
ekonomiskt utrymme som finns fér [6nedkningar och hur utrymmet sedan ska
fordelas. KSAU beslutade § 20 ar 2020, dnr 2019/00790, att "under férutsattning att
centrala parter kommer éverens om avtal utan central faststalld niva, sa gors
arligen en avstamning av lénedversynsutrymmet i forhallande till market dvs den
konkurrensutsatta marknaden som ska vara vagledande foér den offentliga sektorn.”

Industrin méarke for 2023 &r hogre an de I6neantaganden som anvandes for
berakning av kostnadsokningar i budgetarbetet for 2023. Berdkningen utgick fran
PKV (prisindex kommunal verksamhet) som publiceras av SKR i de cirkular som
foljer uppdateringar av skatteunderlagsutvecklingen. Den som anvands i budgeten
for 2023 ar fran 25 augusti 2022, da var I6neantagande 3,1%.

Beslutsunderlag

LOV 2023 - Faststallande av [dnedversynsutrymme
Cirkular Overenskommelse om utrymme vid l6nedversyn 2023 enligt HOK 20
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LOV 2023 - Exempel berékning

LOF 23 yrkande Ovanéker

Yrkande Sveriges Léarare

YRKANDEN LOF - 23 Véardférbundet

Yrkande fran Vision

Yrkande fran Akavia gallande 2023 ars lénedversyn

Skickas till
Samtliga forvaltningar
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8§55 Dnr 2023/00406

Extradrende: Riktlinjer gallande passerkort for politiker

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta foljande riktlinjer gallande
passerkort till kommunhuset for politiker:

Passerkort ges ut till foljande:

1. Ordférande och vice ordférande i namnder och styrelser.
2. Ordférande och 1:e vice ordférande i kommunfullmaktige.
3. Ordinarie ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott

4. Politiker med utsedd arbetsplats i kommunhuset har 24-timmars passerkort.
5. Ovriga politiker under punkt 1-3 har passerkort fér dagtid mandag-fredag.

Sammanfattning av arendet

For att fortydliga vad som galler fér passerkort till kommunhuset for politiker har
riktlinjer for detta tagits fram.
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